Mentor Centrum

Munkaeré-piaci partnerség a hatranyos helyzet(i foglalkoztatasi csoportok bevonasa
érdekében a varosrehabilitaciés projekt megvalositasaba —

A program helyszine, és kotédése a projekt keretében tervezett fejlesztésekhez: a
program akcidkbol és szolgéltatas biztositasabdl all. A program ,székehelye” a Hiemer-haz |.
ttemében 1évd iroda, ahol térténik az akcidk lebonyolitas, és szolgaltatas folyamatos
biztositasa. A Hiemer-haz IIl. Gtemében nem kertil kialakitasa kilén iroda a program részére,
de a nagyobb kézdnséget vonzé rendezvények a rendezvenyteremben lesznek megtartva.

A programelem végrehajtdja a Vallalkozoi Kézpont Kdzalapitvany, a székesfehérvari
foglalkoztatasi partnerség (MUPSZ program, www.mupsz.hu ) gazda szervezete.

A program célja, hogy a projekt megvaldsitasa soran nagy hangsuly kerlljén a hatranyos
helyzetl csoportok bevonasara foglalkoztatas vagy tarsadalmi munka utjan. Munkaeré-piaci
szempontbdl hatranyos helyzetl csoportnak szamitanak az alacsony iskolai végzettséguek,
palyakezddk, Gyes-rél, Gyed-rél visszatérok, tartdsan regisztralt allaskeresék, 45 év feletti nék
és 50 év feletti férfiak, romak, megvaltozott munkaképességuek. A konkrét megvaldsitasba valo
bevonasra a projektgazdanak a kbzbeszerzési térveny adta lehetéségei vannak, 1éveén, hogy a
legtdbb alvallalkoz0, szolgaltaté kdzbeszerzés atjan lesz kivalasztva. Arra azonban — a kiemelt
projekt adatlap esélyegyenléséggel kapcsolatos indikatorai kdzt — konkrét kbtelezettséget vallal
a projektgazda, hogy sajat szervezetén belll, illetve az izemeltetésbe bevont partnerek
esetében maximalisan érvényre kivanja juttatni az esélyegyenléségi szempontokat.

Ennek érdekében Mentor Centrumot hoz Iétre és mikddtet a projekt keretében, és a Mentor
Centrum szolgaltatasain keresztll igyekszik javitani a foglalkoztatasi szempontbdl hatranyos
csoportok helyzetét.

A projekt tartalma:



http://www.mupsz.hu/
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Foglalkoztatast elsegité tamogatd tevékenységek, szolgaltatasok mikddtetéshez biztositani
Onkénteseket, akik a sajat szakterlletikdn elismert sikeres szakemberek, és akik a hatranyos
helyzetd, els6sorban fogyatékkal é€l6k, gyermeknevelésbdl munkéba visszatérd nék és
palyakezdd fiatalok foglalkoztatasi esély ndvelésében hatékonyan részt tudnak venni, igy
kdzvetve hozzdjarulnak Uj munkahelyek Iétrehozaséhoz is.

A fejlesztés leirasa:

A projektelem végrehajtasa soran ,Mentor Centrum” kerUl kialakitasra, amely alkalmas egyéni
€s csoportos tanacsadasok tartasara. A Mentor Centrum kialakitasa és infrastruktura
biztositasa a projekt keretében torténik.

Az iroda mUkddtetését az Onkormanyzat olyan non-profit szervezeten keresztiil biztositja,
amely gyakorlattal rendelkezik a munkaerGé-piaci partnerség fenntartasaban, foglalkozasi
rehabilitacidban, mentori tevékenységben és képes arra, hogy magasan képzett dnkénteseket
szervezzen a szolgaltatasok biztositasahoz.

A mentori tevekenységet, tanacsadast kdzismert, szakmailag kimagaslé teljesitményd,
tapasztalt, a szaktertletikdn jartas emberek végzik, 6nkéntes munka keretében, az altaluk
felajanlott id6keretben.

A szolgéltatasok igénybevétele téritésmentes, viszont az egyittmiikbédéseket szerz6dés
szabalyozza. A mikddési keret kidolgozésa soran az dnkéntes munkara vonatkozé EU-s
tapasztalatokat is felhasznaljuk.

A szolgaltatasok tartalma:

Munkaltatok részére, egyéni tanacsadas, mentoralas keretében tervezett témak
Foglalkozasi rehabilitacios akkreditacié

- Tavmunka szervezése

Projektgeneralas, palyazati aktivitas névelése

- Kapcsolatszervezés, lobbi tevékenység

2/3



Mentor Centrum

Tanacsadas, mentoralas hatranyos helyzetli emberek részére
- Piacképes tudas, felnbttképzes

- Vallalkozova valas

- Kapcsolati t6ke erdsitése

- Péalyaorientacio

- Onismereti tréning

- Kommunikacios tréning

- Allaskeresési tréning

A program honlapja
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